
Referat fra SU (samarbeidsutvalg)-MØTE og SMU (skolemiljøutvalg)-
MØTE 
Sted: SANNE SKOLE – personalrommet (2.etg. Gamleskolen)  
Tid: mandag 10.11.25 Kl. 18.00-19.30  
 
 Tilstede:  
 - fra kommunen (1 politiker + rektor): Tor Brekke Skjøtskift og Kari Alm Berget  
- FAU: Leif Arne Aas  
- Elevrådet Anne Jorstad og Julie Klæstad  
- Undervisningspersonalet: Brita Sveen og Tina Bollum Johansen  
- Øvrige ansatte: Liv Sumstad  
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
SU:  
 
Sak 1 2025/26: Innkalling godkjent 
 
Sak 2 2025/26: Konstituering  
Leder: Leif Arne Aas 
Nestleder: Brita Sveen 
Sekretær: Tina Bollum Johansen 
 
Sak 3 2025/26: Skolens ordensregler  

- Gjennomgås i klasserommene hver høst (hva betyr disse reglene, bryte ned reglene 
slik at spesielt de minste forstår)  

- Sendes hjem for gjennomgåelse og underskrift   

Sak 4 2025/26: Utviklingsplanen for Sanne skole 2025/26  
 
Gjennomgang av fokusområdene:  

- Felleskapene didaktikk (å være inkluderende, alle skal føle mestring, modellering og 
elevens stemme …)  

- Lesing som grunnleggende ferdighet – alle lærere er leselærere. Samarbeid på tvers 
av trinn – både faglig og sosialt 

- Variert tverrfaglig stasjonsarbeid både i klasserom og uteskole  
- Elevene leser på ulike måter (leser høyt i fellesskap, i kor, i par og stille for seg selv 
- Elevene forberedes i forkant av uteskolen og lærere modellerer på tavla  
- Prosjekt og tema-arbeid tverrfaglig (6. og 7. trinn har stort sett alltid to pedagoger) 

som munner ut i større utstillinger (tekster, plakater, kunst osv.)  
- Forberedelser til tiden fremover (viktig at undervisningen føles relevant)  
- Jobber mye for å få til et «VI»  
- Growth og fixed mindset  

 
Sak 5 2025/26: Plan for SU skoleåret 2025/26  



- Neste møte 02.03.16 
- Eventuelt nytt møte bestemmes 02.03.26 

 
 
Sak 6 25/26: Skoleåret 26/27  

- Felles foreldremøte på Trintom på nyåret (samt. Omvisning)  
- Utnytte svømmebussen hver torsdag til å møte nye klassekamerater på Trintom 

(minimum tre besøk pr trinn)  
- Elevrådene er i gang med samarbeid – hatt et fellesmøte på Sanne, skal ha et nytt 

fellesmøte på Trintom før jul. 
- Noe usikkerhet blant personalet i forhold til hva og hvor de skal neste år - nytt møte 

med enhetsleder Guro fredag 28.11.25 om hvilke tanker de ansatte har nå. 
 

 Sak 7 2025/26: Nytt fra alles ståsted.  
  
Skole:  
56 elever, 6 pedagoger i 100% stilling, konsulent i 40% stilling, 3 assistenter med til sammen 
1,79 årsverk og rektor i 100% stilling. 
2. trinn (3 elever) og 3. trinn (6 elever) er sammenslått alle timer.  
4. trinn (15 elever) – samarbeider en del med 2./3. trinn – uteskole og stasjonsjobbing 
5. trinn (12 elever) – samarbeider noe med 6./7.tr.  
6. trinn (12 elever) – sammenslått med 7. trinn (9 elever) i alle timer – bortsett fra mat/helse 
 
Engasjerte voksne som jobber godt. Lite fravær og god tone i «laget». Viktig for skolens 
ansatte å gjøre skolehverdagen best mulig – det er et høyt læringstrykk, med forventninger 
til elevene om å gjøre så godt de kan. Fokus på trygt og godt skolemiljø – oppklare ting raskt, 
og på lavets mulig nivå. Godt foreldresamarbeid. 
Spenning i forhold til neste skoleår. Vemod blant de ansatte i forhold til å ikke skulle jobbe i 
det gode arbeidsmiljøet de kjenner på Sanne skole.  
 
SFO: 

- Få elever på SFO - en voksen på jobb gjør at gruppa må være samlet 
- Flinke til å bruke gymsalen og ulike aktiviteter inne  
- Varm-mat to dager i uka  
- Det oppleves som tungvint og dyrt å bruke kantinemat – ikke bestandig lett å bestille 

små kvanta. Var lettere å handle tilbudsvarer på Rema 1000. 
FAU 

- Hektisk start på skoleåret 
- Felles møte på Trintom ble etablert fort  
- Felles 17. mai feiring 2026 (mulig videre, men det kommer an på etterbruken av 

Sanne)  



- FAU Trintom har ikke mye «midler» grunnet lite arrangementer osv. som drar inn 
penger. De ønsker å ta litt etter Sanne på dette området (høstdag, julemarked osv). 
Da hadde det vært fint om Sanne (parkering, kjøkken osv.) kan brukes videre 
(etterbruk)  

- Klassekasser (FAU dekker et visst beløp slik at alle står likt)  
- Resten av pengene til FAU Sanne går i felles pott på Trintom 
- Trintom ønsker at Sanne sin kultur for arrangementer osv. videreføres  
- FAU ønsker kino for Sanne og Trintom i kultursalen (så langt det lar seg gjøre)  
- Godt samarbeid mellom FAU Trintom og Sanne  
- Elevrådet på Sanne må søke midler før jul  

 

Politikere: 

- Hovedfokus nå: Lande budsjettet  
- Oppvekst får kutt i budsjettet (skyldes nedgang i elevtall)  
- Evaluere SU (det er ikke lovpålagt, det må være nyttig)  
- Spennende med etterbruken av Sanne  

 

SMU:  
 
Sak 1 2025/26: Psykososialt miljø  
Trivselsundersøkelsen er gjennomført høsten 2025, og fulgt opp med utviklingssamtaler. Alle 
elever svarer at de har det bra på skolen. 6 elever svarer at de har opplevd å bli ertet/plaget 
– dette er oppklart med elev- foreldre og kontaktlærer gjennom samtaler. 5 elever svarer at 
de kan være lei seg eller utrygge på skolen noen ganger – dette følges opp med samtaler 
med de det gjelder. Lærerne melder om at alt som er kommet frem i Trivselsundersøkelsen, 
er oppklart i samtale med de det gjelder – rektor er informert og følger opp de sakene som 
har kommet frem.  
Elevrådets representanter har opplevelse av at trinn jobber sammen, og det er ikke ofte man 
ser at noen er alene eller blir plaget. De sier de voksne tar tak i uønsket atferd/oppførsel.  
Skolen har fokus på inkludering og fellesskapende didaktikk, og jobber for å utvikle 
inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel og læring for elevene. Målet er å skape 
en kultur der elevene føler at de hører til, og der det reageres hvis elever blir utsatt for 
mobbing og krenkelser. Alle elever skal ha tilgang til fellesskapet, kunne samarbeide med 
andre, få sosialt- og faglig læringsutbytte og oppleve at de blir anerkjent og akseptert.  
Tydelige og omsorgsfulle ansatte har som mål å hjelpe elevene til å ta relasjonelt ansvar og 
vise empati for alle medelever. Klassetrinnene på Sanne samarbeider mye, 6. og 7.trinn er 
sammenslått i nesten alle timer (unntatt mat/helsse), og samarbeider også en del med 
5.trinn. 2./3.trinn er sammenslått i alle timer og samarbeider en del med 4.trinn.  
 
Den nasjonale elevundersøkelsen er gjennomført på 5.-7.trinn – resultatene er ikke 
tilgjengelige før begynnelsen av desember 2025. 

 



Sak 2 2025/26: Elevrådets arbeid  
Informerer om hva de har gjort hittil i høst og planene fremover:  

- Friidrettsdag, skolejogg (samlet inn 30.000 kr), verdensdagen for psykisk helse, 
Halloweenfest for hele skolen, samarbeid med elevrådet på Trintom. 

- Varm saft og pepperkaker minst en gang i uka i desember og «julebord» 
- Etter nyttår: Vinteraktivitetsdag, kantine, Sanne talenter, påskerebus, ulike turneringer, 

sommerfest ++  
- De opplever at alle på skolen har det bra (det ser i hvert fall sånn ut i friminuttene). Ingen 

som går alene med mindre det har skjedd noe spesielt.  
- Elevrådet ønsker at de fortsatt kan handle på Rema 1000, samt andre butikker det siste 

skoleåret  
 

Referent Tina Bollum Johansen,  

Sanne 10.11.25 



 



 



 



 
 


